
             

MBA EXECUTIVO 2011 

CONCEPÇÃO DO CURSO 

O MBA Executivo realizado pelo Instituto Executivo – INCO é um marco do compromisso com uma nova forma de 

ensinar que garanta resultados efetivos: APRENDER OS CONCEITOS E SUAS APLICAÇÕES PRÁTICAS.  

Com o objetivo de desenvolver um aprendizado estimulante e profundo, as disciplinas do curso são desenvolvidas com 

uma metodologia que apresenta os fundamentos da gestão empresarial por meio de exposições e estudos de caso que simulem 

os constructos de decisão encontrados no dia-a-dia da gestão de negócios.  

O curso é desenvolvido por meio de um conjunto de disciplinas obrigatórias e ênfases estratégicas nas áreas de Gestão 

Estratégica de Negócios, Gestão Estratégica de Pessoas, Gestão Estratégica de Projetos e Gestão Estratégica de Marketing.  

As disciplinas obrigatórias têm por objetivo desenvolver no aluno competências gerenciais básicas na gestão de qualquer 

negócio. Já as disciplinas de ênfase estratégicas visam desenvolver competências específicas conforme a área de atuação 

profissional do aluno ou de seu interesse.  

 De forma a ampliar o alcance profissional, a visão estratégica e a empregabilidade do aluno, o curso de MBA Executivo 

poderá ser reforçado com o acréscimo de enfasês que levam o aluno a ter uma segunda certificação. 

FLUXO DE DISCIPLINAS  

 

  

•Gestão de Recursos Humanos - 48 Horas

•Estratégia, Qualidade e Marketing - 48 Horas

• Ética e Responsabilidade Social  - 24 Horas

Ciclo Básico Qualitativo 120 Horas / aula

•Gerenciamento de Projetos - 24 Horas

•Contabilidade Para Executivos - 24 Horas

•Contabilidade Decisorial - 24 Horas

•Negociação e Administração de Conflitos - 24 Horas

•Metodologia da Pesquisa - 24 Horas

Ciclo Básico Quantitativo 120 Horas/ aula

•Gestão Estratégica de Marketing - 120 Horas

•Gestão Estratégica de Pessoas - 120 Horas

•Gestão Estratégica de Negócios - 120 Horas

•Gestão Estratégica de Projetos - 120 Horas

Disciplinas de Ênfases Estratégicas

Trabalho de Conclusão de Curso



 

   

   

DISCIPLINAS DE ÊNFASE ESTRATÉGICA 

 

Gestão Estratégica de 
Negócios

Logística (36 Horas)

Finanças Empresariais (24 Horas)

Gestão da Produção (36 Horas)

Plano de Negócios (24 Horas)

Gestão Estratégica de 
Marketing

Comportamento do Consumidor e 
Pesquisa de Mercado (24 Horas)

Gestão de Produtos e 
Distribuição(24 Horas)

Logística (24 Horas)

Gestão de Vendas (24 Horas)

Plano de Negócios (24 Horas)

Gestão Estratégica de 
Pessoas

Recrutamento , Seleção  e Gestão 
de Desempenho(24 Horas)

Motivação, Liderança e Formação 
de Equipes (24 Horas)

Políticas de Remuneração e 
Avaliação de Desempenho (24 

Horas)

Legislação Trabalhista (24  Horas)

Projeto Aplicado ( 24 Horas)

Gestão Estratégica de 
Projetos

Gerenciamento do Escopo e da 
Comunicação (24 Horas)

Planejamento do Tempo e dos 
Recursos no Projeto (24 

horas/aula)

Gerenciamento de Contratações e 
Riscos (24 horas/aula)

Gerência da Qualidade de Projetos 
(24 horas/aula)

Projeto Integrado (24 horas/aula)


